
 

 
 

 
 

Beste collega’s, 

 

Hier is je maandelijkse A4’tje over de laatste ontwikkelingen rondom huiselijk geweld, kindermishandeling 

en veiligheid, rechtstreeks van het Expertisecentrum Sociaal Werk van MEEVivenz.  

 

Werk als Bescherming tegen Partnergeweld: Een Complex Verhaal 

Recent promotieonderzoek door Suzanne Bouma onthult dat de gangbare beleidsopvattingen over de 

beschermende rol van werk tegen partnergeweld niet altijd overeenkomen met de ervaringen van 

slachtoffers. Hoewel werk kan bijdragen aan financiële middelen, sociale steun, en structuur, bekritiseren 

slachtoffers het idee dat werk hen weerbaarder maakt en partnergeweld kan stoppen. De realiteit is 

complexer: werk kan voor sommige slachtoffers zelfs een risicofactor vormen, en herstel na partnergeweld 

vereist meer dan enkel economische zelfstandigheid. 

 

Van Botsen naar Verbinding: Samenwerken tegen Partnergeweld en Complexe Scheidingen 

Een goede samenwerking tussen het sociaal-, zorg- en veiligheidsdomein is cruciaal bij de aanpak van 

partnergeweld en complexe scheidingen. Verschillen in perspectieven en benaderingen kunnen botsingen 

veroorzaken, maar door elkaars kennis en ervaringen te waarderen, kunnen professionals effectievere 

ondersteuning bieden aan getroffen gezinnen. Het is belangrijk om samen te werken aan veiligheid, begrip 

van de situatie, en herstel, en om de dialoog aan te gaan wanneer samenwerking vastloopt. 

 

Macht en Seksueel Grensoverschrijdend Gedrag op de Werkvloer 

Het begrijpen van de rol van macht is essentieel bij het aanpakken van seksueel grensoverschrijdend gedrag 

op het werk. Djoeke Ardon en Saskia Daru van Movisie benadrukken dat focus op toestemming niet 

voldoende is; machtsongelijkheid speelt een cruciale rol in het ontstaan van grensoverschrijdend gedrag. 

Het erkennen van formele, informele en maatschappelijke machtsverschillen kan helpen bij het voorkomen 

en adequaat reageren op seksueel grensoverschrijdend gedrag, en draagt bij aan een veiligere en meer 

inclusieve werkomgeving. 

 

We hopen dat deze informatie nuttig voor je is. Zoals altijd horen we graag je feedback en suggesties. Stuur 

je ideeën naar info@expertisecentrumsociaalwerk.nl. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Team Expertisecentrum Sociaal Werk 

Binnen Kalkhaven 37
3311 JC Dordrecht 
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