
 

 
 

 
Beste collega’s, 

 

Hier is je maandelijkse A4’tje over de laatste ontwikkelingen rondom onbegrepen gedrag, rechtstreeks van 

het Expertisecentrum Sociaal Werk van MEEVivenz.  

 

Recent onderzoek van UWV en Amsterdam UMC heeft aangetoond dat de Individuele Plaatsing en Steun 

(IPS)-methode de meest effectieve re-integratieaanpak is voor mensen met een psychische kwetsbaarheid. 

Deze methode, die een cruciale rol speelt binnen het programma Hoofdzaak } Werk, biedt de beste kansen 

op het verkrijgen en behouden van werk. Gemeenten spelen een sleutelrol in dit domeinoverstijgende 

programma, dat profiteert van een tijdelijke IPS-subsidieregeling. 

 

De kracht van IPS 

De succesvolle resultaten van IPS zijn te danken aan een reeks van factoren: de intensieve en langdurige 

trajecten, de unieke samenwerking binnen een FACT-team van zorg- en arbeidsparticipatieprofessionals, en 

de filosofie van 'eerst plaatsen, dan trainen'. Deze aanpak bevordert niet alleen het vinden van werk, maar 

ook het behoud ervan, een essentieel aspect voor duurzame arbeidsparticipatie. 

 

Sterk door Werk: Een gezamenlijke missie 

Hoofdzaak } Werk valt onder het convenant Sterk door Werk, dat streeft naar een inclusieve samenleving 

waar mensen met een psychische kwetsbaarheid volwaardig kunnen deelnemen. Dit initiatief is een 

samenwerkingsverband van meerdere organisaties, waaronder Divosa en de Nederlandse ggz, en 

benadrukt het belang van werktoeleiding en -behoud. 

 

Een oproep voor structurele financiering 

Hoewel de financiering van IPS-trajecten voor mensen met een gemeentelijke uitkering momenteel slechts 

tijdelijk is, onderstrepen de positieve onderzoeksresultaten het belang van deze methode. Er wordt 

opgeroepen tot structurele bekostiging na 2024, een standpunt dat Divosa krachtig ondersteunt. Dit zou 

een significante stap voorwaarts betekenen in het bevorderen van de arbeidsparticipatie van mensen met 

een psychische kwetsbaarheid. 

 

We hopen dat deze informatie nuttig voor je is. Zoals altijd horen we graag je feedback en suggesties. Stuur 

je ideeën naar info@expertisecentrumsociaalwerk.nl. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Team Expertisecentrum Sociaal Werk 

Binnen Kalkhaven 37
3311 JC Dordrecht 

Actualiteiten onbegrepen gedrag   
Nummer 2 – februari 2024 

https://www.divosa.nl/nieuws/onderzoek-bevestigt-ips-beste-re-integratiemethode-naar-werk-voor-mensen-met-ernstige
mailto:info@expertisecentrumsociaalwerk.nl

