
 

Opleidingsbeleid MEEVivenz 

 

MEEK2 is het opleidingsinstituut van MEEVivenz waar onder andere de basistrainingen 

worden vormgegeven en georganiseerd. Vragen over scholing worden in eerste instantie bij MEEK2 

gelegd. Hebben zij geen passend aanbod, dan kan er besloten worden extern trainingen in te kopen. 

www.meek2.nl. 

 

Het Scholingsbeleid wordt gepubliceerd op de Documenten Data Base en op intranet. Daarin kun je 

ook een uitgewerkte scholingsmatrix vinden waarin alle verplichte scholingen staan opgenomen. 

 

Procedure 

 

¹ voor medewerkers MEE Plus is dat via BIS 

² van toepassing voor medewerkers Cao Sociaal werk 

 

Het scholingsbudget is opgebouwd uit 1,5% van de bruto loonsom (Loopbaanbudget*). Dit budget 

kun je terugvinden op je loonstrook. Daarnaast is er een MEEVivenz scholingsbudget van        

€ 400/FTE/jaar. *Voor medewerkers die vanuit Cao GHZ werken, wordt jaarlijks een budget vastgesteld wat 

vergelijkbaar is met het LBB. We noemen dit het persoonlijk scholingsbudget (PB). 

 

Vragen die niet in het scholingsbeleid staan en niet door leidinggevende zijn te beantwoorden 

kunnen gestuurd worden aan info@expertisecentrumsociaalwerk.nl. Viermaal per jaar zal er een 

online spreekuur zijn, waarin de verschillende vragen worden besproken.  

Scholingswens

Basis-/ verplichte training

Akkoord leidinggevende¹

MEEVivenz scholingsbudget

Ureninzet in MEEVivenz-tijd

Aanmelden bij MEEK2

Niet akkoord leidinggevende

Overige trainingen

Akkoord leidinggevende¹

MEEVivenz scholingsbudget

Ureninzet in overleg met leidinggevende vanuit LBB, IKB of 
MEEVivenz

inzet LBB: formulier LBB 
indienen bij 

hrmdesk@meevivenz.nl²

Factuur betalen en declareren bij facturen@meevivenz.nl 

LBB budget

Niet akkoord leidinggevende
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