
 

 
 

 
Beste collega’s, 

 

Hier is je maandelijkse A4’tje over de laatste ontwikkelingen rondom mantelzorg, rechtstreeks van het 

Expertisecentrum Sociaal Werk van MEEVivenz. 

 

Het zal je niet ontgaan zijn dat er in de wereld van mantelzorg de afgelopen maand heel wat is gebeurd. 

Laten we eens kijken naar enkele van de meest opvallende en invloedrijke ontwikkelingen. 

 

Uit een recent onderzoek is duidelijk geworden dat mantelzorgers de overheid een onvoldoende geven. 

Deze onvoldoende is vooral gebaseerd op de waarneming dat de overheid niet voldoende doet om 

mantelzorgers te ondersteunen in hun belangrijke rol. Dit is zorgwekkend en wijst op een grote kloof tussen 

beleidsmakers en de werkelijke noden van mantelzorgers. 

 

In een artikel op Binnenlands Bestuur wordt benadrukt dat mantelzorgers vooral duidelijkheid en 

waardering willen. Hoewel de noodzaak van financiële ondersteuning en andere praktische hulpmiddelen 

onmiskenbaar is, blijkt ook de menselijke behoefte aan erkenning en respect van cruciaal belang te zijn. 

 

Het lijkt erop dat deze behoefte aan erkenning en waardering momenteel niet voldoende wordt bevredigd, 

wat leidt tot frustratie en ontevredenheid onder mantelzorgers. Het is van essentieel belang dat deze 

kwesties serieus worden genomen en dat er stappen worden ondernomen om de situatie te verbeteren. 

 

De ombudsman is ook in de discussie gestapt en heeft duidelijk gemaakt dat de gemeente iemand opnieuw 

slachtoffer laat zijn door hun aanpak van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Het interview 

benadrukt de noodzaak van verbetering in de uitvoering van deze wet om ervoor te zorgen dat de rechten 

en het welzijn van degenen die zorg nodig hebben, worden beschermd. 

 

Ten slotte willen we deze nieuwsbrief graag afsluiten met een zeer bemoedigende ontwikkeling. De nieuwe 

Mantelzorgagenda 2023-2026 is onlangs gepubliceerd. Deze agenda is een belangrijk document dat 

concrete stappen aangeeft om de positie van mantelzorgers te versterken. 

 

Het document is zorgvuldig samengesteld na uitvoerig overleg en feedback van diverse belanghebbenden 

en belooft een belangrijke leidraad te zijn voor de toekomst van mantelzorg in Nederland. Het zet in op 

verbeterde ondersteuning, waardering en erkenning voor mantelzorgers, en benadrukt het belang van de 

balans tussen werk en privéleven voor degenen die deze zorgtaken op zich nemen. 

 

We hopen dat deze informatie nuttig voor je is. Zoals altijd horen we graag je feedback en suggesties. Stuur 

je ideeën naar info@expertisecentrumsociaalwerk.nl. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Team Expertisecentrum Sociaal Werk 

 

Binnen Kalkhaven 37
3311 JC Dordrecht 
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