
 

 
 

 
Beste collega’s, 

 

De afgelopen periode zijn er diverse artikelen verschenen die licht werpen op de uitdagingen, kansen en 

veranderingen binnen ons vakgebied. In deze nieuwsbrief hebben we de essentiële inzichten uit deze 

artikelen gebundeld om je een overzicht te bieden van de huidige stand van zaken. 

 

Evolutie van Sociaal Werk 

De discussie over wat sociaal werk precies is en hoe het moet worden uitgevoerd, is een voortdurend 

gesprekspunt. Recente initiatieven, zoals het Beroepsprofiel van de sociaal werker, proberen duidelijkheid 

te scheppen over de rol en verantwoordelijkheden van sociaal werkers. Er is een groeiende behoefte aan 

sociaal werkers, vooral in de zorgsector. Echter, er zijn zorgen over de kwaliteit van het onderwijs en de 

voorbereiding van studenten op het veld. 

Uitdagingen en Kansen in het Sociaal Werk 

Sociaal werkers worden geconfronteerd met diverse uitdagingen, waaronder de druk van aanbestedingen, 

werkdruk, administratieve lasten en de veranderende aard van hun rollen in de gemeenschap. Tegelijkertijd 

zijn er ook kansen. Zo wordt benadrukt dat sociaal werkers uit de anonimiteit moeten komen en zichzelf 

meer zichtbaar moeten maken. Dit kan bijdragen aan een betere erkenning en waardering van hun werk. 

Daarnaast is er een groeiend besef van het belang van zeggenschap en democratie binnen het sociaal werk, 

waarbij burgers meer inspraak krijgen in besluitvormingsprocessen. 

Rol van Sociaal Werk in de Gemeenschap 

Er is een toenemende erkenning van het belang van sociaal werk in het aanpakken van maatschappelijke 

vraagstukken. Sociaal werkers spelen een cruciale rol bij het ondersteunen van burgers in complexe 

situaties, zoals bij de sloop van huurhuizen waar juridische hulp nodig is. Daarnaast wordt het belang van 

creativiteit in het aanpakken van eenzaamheid onderstreept, waarbij niet alleen gedacht moet worden, 

maar vooral ook gedaan. 

 

Relatie met Overheid en Burgers 

Een opvallend thema in meerdere artikelen is de relatie tussen jongeren, de overheid en sociaal werkers. Er 

is een groeiend wantrouwen van jongeren jegens de overheid, en sociaal werkers spelen een sleutelrol in 

het overbruggen van deze kloof. Het is essentieel dat sociaal werkers zich richten op het opbouwen van 

vertrouwen en het bevorderen van positieve relaties tussen jongeren en overheidsinstanties. 

Innovaties in Sociaal Werk 

Recentelijk is er aandacht geweest voor de Professionals voor Maatwerk Multiproblematiek. Deze structuur 

is ontwikkeld om doorbraken te realiseren wanneer lokale professionals vastlopen in de hulpverlening aan 

mensen met complexe problemen. Een ander initiatief, de Waardenkaart, helpt professionals om schurende 

waarden in het sociaal domein te identificeren en te bespreken.  

 

We hopen dat deze informatie nuttig voor je is. Zoals altijd horen we graag je feedback en suggesties. Stuur 

je ideeën naar info@expertisecentrumsociaalwerk.nl. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Team Expertisecentrum Sociaal Werk 

Binnen Kalkhaven 37
3311 JC Dordrecht 
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