
 

 
 

 
Beste collega’s, 

 

Hier is je maandelijkse A4’tje over de laatste ontwikkelingen rondom anderstaligen en laaggeletterdheid, 

rechtstreeks van het Expertisecentrum Sociaal Werk van MEEVivenz. 
 

De recente uitvoeringsbrief inburgering van de Rijksoverheid is een belangrijke stap voorwaarts in het 

streven naar een effectiever en ondersteunend integratiebeleid. Deze brief schetst de ambitieuze plannen 

om nieuwkomers beter te begeleiden op hun pad naar volwaardige participatie in onze samenleving, een 

cruciale stap voor zowel individuen als de gemeenschap als geheel. 

 

De zorgen van gemeenten over de toestroom van Oekraïners die primair voor werk naar Nederland lijken te 

komen, benadrukken de complexiteit van migratie en arbeidsintegratie. Deze situatie vereist een 

doordachte benadering die rekening houdt met zowel de behoeften van de nieuwkomers als de capaciteit 

en het welzijn van de ontvangende gemeenschappen. 

 

De verkenning van de Adviesraad Migratie biedt een diepgaand inzicht in hoe arbeidsmigratie kan bijdragen 

aan het verlichten van toekomstige demografische uitdagingen. Het onderzoek zet de optie van meer 

arbeidsmigratie af tegen andere opties zoals het verhogen van de AOW-leeftijd en het stimuleren van 

hogere arbeidsparticipatie, en biedt zo een breed perspectief op de mogelijke paden voorwaarts. 

 

De integratie van statushouders blijft een punt van zorg en aandacht. Jaco Dagevos van het Sociaal en 

Cultureel Planbureau en de Erasmus Universiteit reflecteert op de mogelijkheden van het nieuwe 

inburgeringsbeleid en het potentieel van ontvangstvoorzieningen om dit proces te verbeteren. Dit is een 

oproep tot innovatief en inclusief beleid dat alle migranten verwelkomt en ondersteunt. 

 

De lancering van de Helpdesk van Opvang tot en met Integratie door de VNG is een belangrijk initiatief dat 

gemeenten ondersteunt met een centraal punt voor al hun vragen over asielopvang, huisvesting van 

statushouders en integratievraagstukken. Dit initiatief benadrukt het belang van samenwerking en 

kennisdeling tussen verschillende organisaties en overheidsniveaus. 

 

Tenslotte toont de Lokale Ketenaanpak Digitale Inclusie, ondersteund door de VNG, aan dat investeren in 

digitale inclusie een positief maatschappelijk rendement oplevert. Door het verbeteren van de 

bereikbaarheid en betekenis van Informatiepunten Digitale Overheid (IDO's) voor inwoners, zetten 

gemeenten belangrijke stappen naar een samenleving waarin iedereen kan meedoen in het digitale 

tijdperk. 

 

We hopen dat deze informatie nuttig voor je is. Zoals altijd horen we graag je feedback en suggesties. Stuur 

je ideeën naar info@expertisecentrumsociaalwerk.nl. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Team Expertisecentrum Sociaal Werk 

Binnen Kalkhaven 37
3311 JC Dordrecht 
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